
Warum wir?
	▪ Sicheres Arbeitsverhältnis: Sie erwartet ein moderner, gut ausgestatteter Arbeitsplatz bei einem innovativen, wachsenden Arbeitgeber  

	 in einem angenehmen Arbeitsumfeld. 
	▪ Wir nehmen uns Zeit für Sie: Zur optimalen Einarbeitung haben Sie von Beginn an Kolleginnen und Kollegen an Ihrer Seite und durchlaufen 	

	 alle für Sie relevanten Stationen unserer Firma, um unser Team, unser Produktportfolio sowie unsere Fertigung kennenzulernen.
	▪ Flache Hierarchien: Sie starten bei einem inhabergeführten Unternehmen mit familiärem Arbeitsumfeld und kurzen Entscheidungswegen.  

	 Sie dürfen mitentscheiden. 
	▪ Wir fördern Sie: Mit umfangreichen Entwicklungsmöglichkeiten bleiben Sie ständig up-to-date.
	▪ Eigenverantwortung: Sie übernehmen Verantwortung und arbeiten selbstständig.
	▪ Arbeitnehmervorteile: Sie erhalten 30 Tage Erholungsurlaub. Wir unterstützen Sie mit Sozialleistungen wie z.B. vermögenswirksamen  

	 Leistungen, privat geltender Unfallversicherung, einer Betriebsrente und einem steuerfreien Kindergartenzuschuss.

Wir denken in Oberflächen.

Seit über 50 Jahren ist KIST + ESCHERICH der führende und innovative Partner in den Bereichen Elektrostatik, Oberflächenreinigung und 
thermisches Direktfügen. Wir beliefern Kunden in Europa, Amerika und Asien mit hochpräzisen Systemen und Maschinen. Wir stehen für 
erstklassige Qualität, technologische Exzellenz, Präzision und kompetente technische Beratung. Wir haben spannende Projekte, ein tolles 
Team und die besten Kunden - weltweit. 
Wenn Sie über fundierte Kenntnisse im Bereich Personalmanagement verfügen, ein Gespür für zwischenmenschliche Beziehungen haben  
und in der Lage sind, effektive HR-Strategien zu entwickeln, dann sind Sie die Person, die wir suchen.

Ihr Profil
	▪ Abgeschlossenes Studium im Bereich Personalmanagement,  

Betriebswirtschaftslehre oder vergleichbare Qualifikation
	▪ Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Human Resources

	▪ Fundierte Kenntnisse im Arbeitsrecht und im Umgang  
mit Personalmanagement-Software

	▪ Kommunikationsstärke, Durchsetzungsvermögen und  
hohe soziale Kompetenz

	▪ Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise

Ihr Aufgabenbereich
	▪ Durchführung des gesamten Personalbeschaffungsprozesses,  

von der Bedarfsanalyse bis zur Auswahl geeigneter Kandidaten
	▪ Entwicklung und Implementierung von HR-Strategien zur  

Mitarbeiterbindung und -entwicklung
	▪ Beratung und Unterstützung der Führungskräfte in allen personal-

relevanten Fragen

	▪ Verwaltung und Pflege der Mitarbeiterdaten sowie  
Durchführung von HR-relevanten Dokumentationen

	▪ Organisation und Durchführung von Schulungen und  
Workshops für Mitarbeiter

Teamleitung Personal (m/w/d) 
Standort Dresden 

Werden Sie Teil  
unseres Teams!

Senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail an:

KIST + ESCHERICH GmbH | Frau Inga Köhler | bewerbung@kist-escherich.com


